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Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacion Tipo Mujeres Hombres Total
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion y el fomento de los servicios de capacitacion para y en el trabajo, dirigidas a la poblacién abierta mayor de 15 afios que buscan mejorar sus condiciones de vida mediante el empleo y REFERENCIA Muijeres y hombres del estado capacitados 630,059 1,033,111 1,663,170
autoempleo acorde a la vocacion productiva del estado. ] )
OBJETIVO Mujeres y hombres del estado capacitados 13,650 5,850 19,500
POSTERGADA Mujeres y hombres del estado capacitados 7,006 9,392 16,398
POTENCIAL Mujeres y hombres del estado capacitados 25,129 10,769 35,898
Recursos del Programa
. o Variacion
Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado Gasto Presup. Modificado vs Gasto
87,691,742 0 0
ALINEACION
Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo Periodo  2013-2018
Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia 003 Garantizar que los planes y programas de estudio sean pertinentes y contribuyan a que los estudiantes puedan avanzar exitosamente en su trayectoria educativa, al tiempo que desarrollen aprendizajes significativos y competencias que les sirvan alo largo de la vida.
Linea de Accion
Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo 2017-2021
Eje E2 Economia, Innovacién, Desarrollo Sustentable y Equilibrio Regional
Tema --
Subtema -
Objetivo 01 Fortalecer la organizacion y el desarrollo de las capacidades de los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 01 Promover el desarrollo equilibrado y arménico en las regiones del estado mediante el fortalecimiento de las vocaciones productivas con una vision sustentable.
Linea de Accion
Alineacion al Programa Sectorial Periodo  2017-2021
Programa PSO Programa Sectorial de Innovacion y Desarrollo Econémico 2017 2021
3
Tema 09 Formacién y capacitacion para el trabajo
Subtema 00 Formacién y capacitacion para el trabajo
Objetivo 03 Mejorar la vinculacién entre todas las instancias publicas y privadas para homologar la oferta en los procesos de formacion y capacitacion en el trabajo que permita fomentar el autoempleo.
Estrategia
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2018 ESTATAL 38.54 33,796,829 0 0 0
1219118  FINANCIAMIENTO INTERNO 2018 ESTATAL 0.00 0 0 0 0
1489818 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2018 INGRESOS PROPIOS 3.65 3,199,919 0 0 0
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave Fuente Programa Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacion
1521618 FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521718 FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521818 CAMINOS Y PUENTES FEDERALES (CAPUFE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1521918 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522018 IMPUESTO ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS-GASOLINA Y DIESEL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522118 FONDO DE FISCALIZACION PARA ENTIDADES FEDERATIVAS (FOFIE) 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522418 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS ESTATALES 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
1522518 FONDO DE ISR PARTICIPABLE SOBRE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL 2018 FEDERAL 0.00 0 0 0 0
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1522618  0.136% DE LA RECAUDACION FEDERAL PARTICIPABLE 2018 FEDERAL 0.00
1522818 INGRESOS FISCALES FEDERALES ADMINISTRADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO 2018 FEDERAL 0.00
2579017 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F01417 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 0.00
2017 PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2017
2579018 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA  2F01418 CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS FEDERAL 57.81 50,694,994 0 0

2018 PARA EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2018
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FIN PROPOSITO
Contribuir en el desarrollo econémico del estado de Chihuahua a través de la capacitacion para el desarrollo de habilidades y conocimientos que promuevan el empleo y/o emprendimiento Mujeres y hombres del estado capacitados con habilidades y conocimientos para y en el trabajo y/o emprendimiento
Meta del Objetivo Avance de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de la Meta de Beneficiarios
Referencia REsuien Nemaiive P;(\estup_uesato Prlvtlasg_[;_uesato A Gastlod Valor Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado Valor Valor Valor Logrado Valor Logrado
utorizado odificado cumulado Unidad de Medida Inicial Programado Reprogramado | Clasificacion del Trimestre % Acumulado % Tipo Programado | Reprogramado del Trimestre % Acumulado % Mujeres Hombres
Co1 Capacitacion impartida 80,345,216 Alumnas y alumnos 19,500.00 19,500.00 26,000.00 ACUMULADO 26,587 102% 48,183 185% Alumnas y alumnos 19,500 19,500 31,193 160% 48,285 248% 36,839 11,446
C0101 Imparticién de cursos 80,345,216 Alumnas y alumnos 19,500.00 19,500.00 26,000.00 ACUMULADO 26,587 102% 48,072 185% Alumnas y alumnos 19,500 19,500 26,587 136% 47,289 243% 36,217 11,072
Alumnas egresadas 20,800.00 13,650.00 20,800.00 ACUMULADO 21,278 102% 36,776 177% Alumnas 13,650 13,650 21,278 156% 36,776 269% 36,776 0
Alumnas y alumnos de pueblos 500.00 600.00 700.00 ACUMULADO 88 13% 339 48% Alumnas y alumnos 600 600 88 15% 339 57% 267 72
indigenas egresados
Alumnas y alumnos con 200.00 300.00 300.00 ACUMULADO 326 109% 914 305% Alumnos y alumnas 300 300 326 109% 914 305% 735 179
discapacidad egresados
Alumnas y alumnos jovenes 6,000.00 6,000.00 8,500.00 ACUMULADO 8,240 97% 15,635 184% Alumnas y alumnos 6,000 6,000 8,240 137% 15,645 261% 10,924 4,721
egresados
Cco2 Eventos realizados 7,346,526 Eventos 20.00 20.00 20.00 ACUMULADO 1 5% 23 115% Poblacion del estado 1,663,170 1,663,170 1 0% 23 0% 0 0
C0201 Realizacion de eventos de promocion y 7,346,526 Eventos 20.00 20.00 20.00 ACUMULADO 1 5% 23 115% Poblacion del estado 1,663,170 1,663,170 1 0% 23 0% 0 0
difusion
Total 87,691,742

Justificacién de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas

Nota.- Informacién Financiera no definitiva, alin no se refleja el cierre mensual correspondiente al ultimo mes del trimestre Octubre-Diciembre 2018
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